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EDITAL DE SELEÇÃO PARA PROGRAMADOR 
 
 
A Articulação no Semi-Árido Brasileiro (ASA) é um fórum que congrega mais de 750 
organizações da sociedade civil que trabalham para o desenvolvimento social, econômico, 
político e cultural da região do Semiárido brasileiro. Parte destas ações se materializa na 
execução dos Programas de Formação e Mobilização Social para a Convivência com o 
Semiárido: Um Milhão de Cisternas Rurais (P1MC) e Uma Terra e Duas Águas (P1+2). 
 
Com o propósito de fortalecer estas ações, a Associação Programa Um Milhão de Cisternas 
para o Semi-Árido (AP1MC) irá contratar uma pessoa para ocupar o cargo de 
programador e compor sua equipe de trabalho. 
 
I - DAS ATRIBUIÇÕES E PERFIL EXIGIDO 
 
a. Requisitos 
 Nível superior completo na área de Tecnologia da Informação. 
 Experiência em Ambiente Microsoft Visual Studio 2005 (framework 2.0): Linguagem C#. 
 Conhecimento em PL\SQL. 
 Experiência comprovada em desenvolvimento de software de no mínimo 2 (dois) anos. 
 Certificação em .Net Microsoft, desejável. 
 Capacidade de trabalhar em equipe. 
 Proatividade, dinamismo e criatividade. 
 Senso de organização. 

 
b. Atividades 
 Programar em ambiente Microsoft, utilizando linguagem C#, para desenvolvimento de 

software, atuando nos processos de especificação, implementação e testes. 
 
c. Condições contratuais 
 Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. 
 Contrato de experiência de até 90 (noventa) dias. Após esse período, o contrato será por 

tempo indeterminado. 
 Salário a combinar. 

 
II - DO PROCESSO DE SELEÇÃO 
 
O processo de seleção será constituído por três fases: 
 
1 - Recebimento de currículos e carta de intenções. 
 
O currículo deverá ser acompanhado de uma carta de intenções, onde o(a) candidato(a) 
deve apresentar as razões que o(a) leva a concorrer a uma vaga na equipe da AP1MC e 
indicar a sua pretensão salarial. Encaminhar os referidos documentos para a sede da 
AP1MC, localizada à Rua Nicarágua, nº 111, Espinheiro - CEP: 52.020-190 – Recife/PE, ou 
por meio de correio eletrônico, como anexos, dirigido à Equipe de Seleção, para os 
seguintes endereços: recepcao@asabrasil.org.br. 
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2 - Comunicação dos(as) candidatos(as) pré-selecionados(as). 
 
O contato com os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as) para agendar a entrevista será 
efetuado por telefone e/ou por e-mail. 
 
3 - Entrevistas 
 
Somente os(as) candidatos(as) que tiverem seu currículo pré-selecionado serão 
convidados(as) para a entrevista, que ocorrerá na sede da Associação Programa Um Milhão 
de Cisternas para o Semi-Árido (AP1MC), sito à Rua Nicarágua, nº 111, Espinheiro - CEP: 
52.020-190 - Recife/PE. 
 
Observações: 
 
1. A ASA/AP1MC se reserva ao direito de não contratar ninguém para o cargo objeto desta 
seleção, caso os currículos e/ou entrevistas não preencham os requisitos exigidos. 
 
2. A ASA/AP1MC não custeará as despesas de deslocamento (terrestre ou aéreo) dos(as) 
candidatos(as) selecionados(as) para a entrevista. 
 
3. A ASA/AP1MC poderá manter os currículos recebidos no “banco de talentos” e convidar 
num período de até 02 (dois) anos, contados da divulgação do presente edital, quaisquer 
dos(as) pré-candidatos(as), entrevistados(as) ou não, e formalizar um novo convite para 
entrevista, se for o caso, objetivando a reposição e/ou o preenchimento de novas vagas que 
por ventura surjam no decorrer do período acima estabelecido. Essa prerrogativa não 
invalida a divulgação de novos editais para os mesmos cargos. 
 
4. Caso ASA/AP1MC não obtenha um número de currículos desejados, ou os recebidos não 
atendam os requisitos, poderá prorrogar as datas previstas nos itens II, III e IV do 
calendário. 
 
5. As atividades serão exercidas na sede da AP1MC. 
 
III – DO CALENDÁRIO 
 
I - Divulgação do Edital por meios que a ASA/AP1MC achar 
convenientes 

30.11.2010 

II - Recebimento de Currículos Até o dia 03.12.2010 
III – Entrevistas 06 e 07.12.2010 
IV - Resultado Final 08.12.2010 
V - Início do trabalho Imediato 
 
 

Recife, 30 de novembro de 2010 
 
 

Equipe de Seleção 


